Projekt z dnia 12 kwietnia 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?

w sprawie praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.

U. z 2017 r. Nr 59) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, placéwkach ksztalcenia ustawicznego,
placéwkach ksztalcenia praktycznego, u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz kwalifikacje wymagane od osob prowadzacych praktyczng nauke zawodu

1 przyshugujace im uprawnienia.

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do uczniéw i stuchaczy, zwanych dalej ,,uczniami”,
publicznych szkot ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe: technikow,
branzowych szkot I stopnia, branzowych szkét 11 stopnia 1 szkét policealnych, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b, ¢, e i fustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

zwanych dalej ,,szkotami”.

2. Rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do miodocianych pracownikéow, zwanych
dalej ,,mlodocianymi”, odbywajacych praktyczna nauke zawodu w ramach przygotowania

zawodowego.

§ 3. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkofe.
2. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory

zawart z nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych,
a w technikum 1 szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.
2. Zajecia praktyczne mogg odbywaé si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego

systemu ksztalcenia, na podstawie:

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawarte] migdzy miodocianym

a pracodawcy;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejg¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii
letnich na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, odpowiedniemu skroceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub
zajecia.

9. Wiedza 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢
1 praktyk okres$la program nauczania do danego zawodu.

10. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktérej mowa
w § 7, moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tre§ci programu nauczania, o ktérym
mowa w ust. 9, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

11. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach

dualnego systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:



1) w przypadku branzowej szkoty 1 stopnia — Iaczny tygodniowy wymiar godzin
ksztalcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia
zgodnie z w przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) w przypadku branzowej szkotly II stopnia, technikum i szkoty policealnej — 30% 1 nie
wyzsza niz 100% lacznego tygodniowego wymiaru godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego okreslonego odpowiednio dla branzowej szkoty II stopnia, technikum lub
szkoty policealnej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy.

12. W technikum i w szkole policealnej, ktore organizujg zajecia praktyczne odbywane

u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, tagczny wymiar praktycznej nauki

zawodu jest réwny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w programie nauczania,

o ktorym mowa w ust. 9, i liczby godzin praktyk zawodowych okreslonej w przepisach

wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 5. 1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18
lat, nie dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcow albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

4. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich 1 $rdédladowych moze byc¢

realizowana poprzez pelnienie wacht.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mlodocianych jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow lub miodocianych w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike

nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy wydane na



podstawie art. 204 § 1 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60), a takze warunki lokalowe i techniczne w
miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub pracodawca, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym

odpowiednio uczniéw lub miodocianych na praktyczng nauke zawodu.

§ 7. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej
»umowa”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu.

2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej
nauki zawodu.

3. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;

5) formg¢ praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, 1 jej
zakres, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia — takze liczbe¢ dni w tygodniu, w ktorych zajecia
praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow;

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw 1 obowigzkow
okreslonych w § 8;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztéw, z uwzglednieniem § 9;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposob zglaszania 1 uwzgledniania wnioskow, o ktorych mowa w § 4 ust. 10.

4. Do umowy dofacza si¢ program nauczania do danego zawodu.

5. Pracodawca, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, zawiera z innym podmiotem przyjmujacym
mtodocianego na praktyczng nauke zawodu umowe o zorganizowanie dla mtodocianego zajec
uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowanych u tego pracodawcy.

Do umowy tej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3 i 4.



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)

§ 8. 1. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

wspoOtpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk

zawodowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej

nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich

miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoly, majacym mozliwo$¢ codziennego

powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow

przejazdow $rodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych

uczniom;

zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza

siedziba szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne

zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40 %

diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju;

przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkot¢ kosztow realizacji praktycznej nauki

zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy §rodkow finansowych.

2. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz S$rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualne;j,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych, o ktorych mowa w § 101 11;

zapoznaja uczniow lub milodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz
z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje¢
powypadkows;

wspotpracuja ze szkotg lub z pracodawca, o ktorym mowa w § 3 ust. 2;

powiadamiajg szkote lub pracodawce, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, o naruszeniu przez
ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy;

zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach morskich
1 $rédladowych diete na zasadach uzgodnionych z armatorem,;

zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach morskich
i $srédladowych, wyokretowanym ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby,

$wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatog tych statkow.

§ 9. 1. Organy prowadzace szkoty, ktore organizuja praktyczna nauk¢ zawodu poza

szkota, zapewniaja $rodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki

zawodu.

1)

2)

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa przeznaczone na:

refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami,
w tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcdéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — do wysokos$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela  kontraktowego  posiadajacego  dyplom  ukonczenia  kolegium
nauczycielskiego, okre§lonej w przepisach w wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, art.
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2016 1. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60);

refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych zajecia praktyczne
zuczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatlcenia — w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego

miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku



w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego, zwanego dalej ,,przecietnym wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy
ustala i wyptaca pracodawca;

3) refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkow
ochrony indywidualnej, niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym,
przydzielonych uczniom na okres zaje¢ praktycznych prowadzonych u pracodawcy w
danym roku szkolnym, w tym takze zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — do wysokosci 20% przecigtnego
wynagrodzenia;

4) refundowanie pracodawcom diety i §wiadczen, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 81 9.

§ 10. 1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw 1 w indywidualnych gospodarstwach
rolnych moga takze prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna 1 wychowawcza z wuczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach
obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy

— zwani dalej ,,instruktorami praktycznej nauki zawodu”.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, posiadaja
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, posiadajg co
najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, ktorego beda naucza¢, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal zatwierdzony przez
kuratora o$wiaty 1 obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zaj¢¢ z psychologii, pedagogiki 1

metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993



r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petlienia funkcji instruktora praktycznej nauki

zawodu.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy

tytulu mistrza w zawodzie, posiadaja przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs

pedagogiczny, o ktorych mowa w ust. 4, oraz:

1)

2)

3)

4)

swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupetniajacego lub szkoly réwnorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukonczenia szkoly pomaturalnej lub policealnej i tytut
zawodowy w zawodzie, ktorego beda naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda
naucza¢, lub

Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego 1 tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub

Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcagcego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupeliajacego liceum ogolnoksztalcacego, technikum, branzowe;j
szkoty II stopnia i1 technikum uzupelniajacego, ksztatcagcych w innym zawodzie niz ten,
ktérego beda nauczaé, lub $redniego studium zawodowego 1 tytul robotnika
wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co
najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na innym
kierunku (specjalno$ci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktdrego

beda nauczad.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych

gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,

ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby

prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 1 sg

prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.



§ 12. 1. Pracodawca, u ktérego jest organizowana praktyka zawodowa ucznidow, moze
zwolni¢ czg¢sciowo lub catkowicie opiekuna praktyk zawodowych od $wiadczenia pracy
wynikajacej z umowy o prace ze wzgledu na specyfike dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce lub liczbe uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa. Za czas cze¢sciowego lub
catkowitego zwolnienia od §wiadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych przystuguje
wynagrodzenie miesi¢czne obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostat zwolniony od $wiadczenia
pracy, pracodawca ustala i wyptaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy
w wysokosci nie nizszej niz 10 % przecigtnego wynagrodzenia.

3. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac¢ od pracodawcy za okres prowadzenia
praktyk zawodowych premi¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 10 % przecig¢tnego wynagrodzenia.

4. Do opickunow praktyk zawodowych prowadzonych na statkach morskich
1 $rodladowych stosuje si¢ przepisy ust. 11 3.

5. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej na statku morskim lub $rédladowym,
bez wzgledu na stref¢ ptywania, dla ktorego opieka nad uczniami stanowi podstawowe
zajecie, przystuguje dieta na zasadach uzgodnionych z armatorem.

6. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej na statku morskim lub $rodladowym,
dla ktorego opieka nad uczniami stanowi dodatkowe zajecie, przystuguje dodatek

w wysokos$ci okre§lonej w ust. 2.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ]

w porozumieniu:

MINISTER RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]



